Die Aequitas integration GmbH ist ein innovatives und zukunftsorientiertes Unternehmen, das
sich auf IT-Losungen und Beratung fiir SAP-Technologien spezialisiert hat. Wir suchen fiir
unseren Standort in der HafenCity von Hamburg einen engagierten und erfahrenen Microsoft
Architecture Manager

Ihre Aufgaben:

e Sicherstellung der organisationsweiten (national & international) Kommunikation und
Implementierung der strategischen IT-Architektur unserer Kunden

e Ansprechpartner bei Fragen zur Ausgestaltung der Enterprise Architecture

e Bewertung und Spezifizierung von Anforderungen an die IT- und Service-Architektur

e Entwicklung von Vorgaben (z.B. Cloud Governance) zu Design und
Weiterentwicklung der Cloud-Architekturen & Digitalisierung

e Analyse und Sicherstellung der technischen Machbarkeit fiir alle zukiinftig
erforderlichen Apps und Device Arten (z.B. Device OS, Web-Browser, Container
Apps)

e Kontinuierliche Verbesserung von Prozessen und agilen Projekt Methodiken

e Enge Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung

e Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und Technologiepartnern

e Enge Abstimmung mit der IT Security sowie dem Datenschutzbeauftragten im
Hinblick auf die Gewéhrleistung erforderlicher Sicherheitsstandards

Thr Profil:

e Teamplayer mit Leidenschaft fiir neue Technologien

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik
oder eine vergleichbare, in der Praxis erworbene Erfahrung

o Idealerweise Microsoft 365 Zertifizierungen

e Mehrjihrige (mind. 5 — 8 Jahre) aufgabenrelevante Berufserfahrung als Enterprise
Architect oder Microsoft Architecture Manager, insbesondere im Architekturdesign,
Prozessdesign sowie im Infrastructure- und Plattform-Management

o Flexibilitdt beziiglich projekt- oder aufgabenbezogener Tétigkeiten sowie anfallender
Reisetétigkeiten

e Sehr gute kommunikative Fihigkeiten und Freude daran, andere von Thren Ideen zu
begeistern

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten Thnen:

o Eine spannende Tétigkeit in einem zentral gelegenen, innovativen Unternehmen in der
HafenCity

e Flache Hierarchien, die eine vertrauensvolle und effiziente Zusammenarbeit stiarken

o Attraktive Vergilitungsstrukturen

o Hybrides arbeiten

o Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz auf Apple oder Windows-Basis

o Flexible Mobilitdt durch Bike-Leasing, Deutschlandticket oder Firmenwagen

e Betriebliche Krankenzusatzversicherung und Altersvorsorge

e Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

o Attraktive Mitarbeiterrabatte und Vergiinstigungen durch Corporate Benefits

o Eine Vielzahl an jdhrlichen Firmenevents



